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 مقدمة

تتمثل هذه السياسسيا التيفاب لسلملس و لآاا او لآالاق ا الاسي ماا الم للأ الاسيسل لسيللآر الوف ر لآ قيف ال ا ر 
ملأ تيزاز ال ا  المه اا لآالاق قاا في ع قا الملآظب ملأ زم ئه لآفؤسسئهر لآالتي ت  فج تحت إطسف ت ماا فلآح  

التي ت  مهس الجمياار لآاليمل على مكسفحا الوسييييس  المسييييئلآلاار لآاالتزا  لهس ملأ تيزاز ث ا اليم ل لسلق مست 
 لقتى صلآفة.

 النطاق

تح   هذه السييياسسيييا المسيييؤلآلاست اليسما على كسفا اليسملا  لآم  له  ع قست تيسق اا لآتطلآعاا في الجمياار  
 لآاستث ى م  ذلر م  تص ف له  ساسسست سللآر لآظاواا قسصا لآف سً للأ ظما.

 البيان

 تضم  الجمياا لآاليسملا  لهس لآكل مس اتليهس على ح ة االتزا  لي:

 أولًا: النزاهة:   

 التففلأ ع  كل مس اقل لقفب اللآظاوا. .1

 تقصاص لآقت اليمل لا ال اللآاجلست اللآظاواا.  .2

 اليمل قسفج لآقت اليمل متى مس طلو ذلر لآف سً لمصلحا الجمياا. .3

 ق ما أه اب الجمياا التي ايمل لهس لآغساتهس.  .4

 الالمس  لسلا ظما لآالللآائح لآتطلا هس  لآ  تجسلآز ألآ اهمسل.  .5

 التحلي لسل زاها في أي تح اق فسمي اقسفر فاه ألآ  علآى قضسئاا. .6

 اتقسذ الاجفالات الفسماا لضمس  سفاا الميللآمست الققصاا للآقفا .  .7

 تلآقي الملآضلآعاا في تصففسته م  ق ل اليمل لحاس اا لآ لآ  تمااز. .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احتفا  ح لآقه  لآمفاعسة مصسلحه   لآ  استث سل لآالتيسمل ميه  لحس  لآللسقا. .1

 السيي لكسو ث ته علف ال زاها. .2

 التجسلآو ميه  لآفق السللآر السلا  في كل الاعمسل لمس اتوق ملأ الا ظما لآالتيلامست. .3

 التيسمل ملأ اللآثسئق لآالميللآمست الققصاا لسفاا تسما لآف سً للأ ظما لآالتيلامست. .4

 .اامت سع ع  أي عمل اؤثف سللسً على الث ا اللآظاواا .5



 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

احظف على اليسملا  إسييسلة اسييتيمسل السييلطا اللآظاواا لآاسييتو ل ال ولآذر ل للآل ألآ طلو الفقييلآة ألآ  .1

 افتكسو أي صلآفة م  الصلآف الم صلآص علاهس في  ظس  مكسفحا الفقلآة.

 احظف على اليسملا  التزلآاف ألآ أي صلآفة م  صلآفة.  .2

 احظف على اليسملا  الجملأ لا  لآظاوتا  لآممسفسا أقفى  لآ  الحصلآل على ملآاف ا مسل ا لذلر.  .3

 احظف على اليسملا  ااقتفار في القكسلآى الجمسعاا ألآ ففلأ قكسلآى كا اا ض  أققسص ألآ جهست.  .4

احظف على اليسملا  جملأ اللآثسئق ألآ اليا ست ألآ الميللآمست القيقصياا ع  أي قيقص إا أ  تكلآ  في   .5

 .إطسف  ظسمي لآضم  متطللست اليمل الضفلآفاا

احظف على اليسملا  افقييييسل الميللآمست السييييفاا ألآ اللآثسئق ألآ المسييييت  ات التي تحمل طسللأ الاهماا   .6

لآالسييفاا لآالتي حصييل علاهس لسييلو لآظاوته حتى لي  ا تهسل الي قا التيسق اا ميه  مسل  اك  الكقييب 

 ع هس مسملآحسً له صفاحا لملآجو الا ظما.

احظف على اليسملا  الافصيسح للآسيسئل الاع   ل ي م اقلا ألآ تيلاق ألآ تصيفاح في ملآضيلآعست ازالت  .7

 تحت ال فاسا ألآ التح اقر ألآ علف أي م  لآسسئل التلآاصل ااجتمسعي.

احظف على اليسملا  تلآجاه أي م  ال    ألآ الللآ  إلى المملكا ألآ أي حكلآما قسفجاار علف أي لآسييييالا   .8

 م  لآسسئل الاع   ال اقلاا ألآ القسفجاا.

احظف على اليسملا  اصيي اف ألآ  قييف ألآ التلآقالأ على أي قطسلست ألآ لاس  ا سها سيياسسييا المملكا ألآ  .9

 .اتيسفا ملأ أ ظمتهس الساسساا لآمصسلحهس

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

احظف على اليسملا  قللآل الهلست ألآ اامتاسزات ألآ الق مست التي تيفا علاه  لقييييكل ملسقييييف ألآ  .1

 غاف ملسقف ألآ أي مازة اكلآ  لهس ت ثافاً على  زاهته.

احظف على الييسملا  قللآل أي تكفا  ألآ هي ايا ألآ جيسئزة م  أي جهيست قيسفجايا  لآ  الحصيييييلآل على  .2

 ملآاف ا فسماا م  الجها المقففا.

احظف على اليسملا  قللآل أي تسيها ت ألآ قصيلآمست على المقيتفاست القسصيا م  الملآف ا  الذا     .3

 ل اه  ميسم ت ملأ الجمياا.

احظف على اليسملا  اسيتق ا  أي ميللآما حصيللآا علاهس لحك  عمله  للحصلآل على ق ما ألآ ميسملا  .4

 .قسصا م  أي جها



 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

 الت  اا التي لحلآزته لآعه ة علاه.  على اليسملا  اتقسذ جمالأ ااجفالات ال زما للمحسفظا على الاجهزة .1

 التز  اليسملا  لي   تحمال لفامج ألآ تطلا ست على ااجهزة إا لي  الت ساق ملأ ال س  المي ي لذلر.  .2

التز  اليسملا  لي   اسيييتق ا  الاجهزة إا لاغفاا اليملر لآع   تقزا  ميللآمست لاسيييت م  ضيييم     .3

 اليمل.

التز  الييسملا  ليسلمحيسفظيا على ميللآميست الي قلآل القيسصيييييا له  لآالميللآميست السيييييفايا الملآجلآ ة في     .4

 الاجهزة القسص له .

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

على اليسملا  الذا  تتلآافف ل اه  إمكس اا اللآصييييلآل إلى قييييلكا اا تف ت االتزا  لسسييييتق ا  القييييلكا   .1

 لاغفاا اليمل.

 التز  اليسملا  لقفلآط لآمتطللست ح لآا الملكاا الوكفاا لللفامج لآالملوست.  .2

التز  اليسملا  لي   تحمال أي ملآا  مقلا لسا او لآالاعفاب ألآ أي  قيييسط غاف  ظسمي ايسقو لملآجلهس     .3

 .مفتكله

التز  اليسملا  الذا  قصيييص له  لفا  الكتفلآ ي ع   اسيييتق امه لا قيييسل فسيييسئل ا تتيلق لسلاعمسل   .4

 الم لآطا له ر لآع   فتح أي فسسلا م  مص ف غاف ميفلآب إا لي  الت ساق ملأ ال س  المي ي لذلر

 :سابعاً: مكافحة الفساد

التز  اليسملا  أ  اوصيحلآا قطاس للجمياا ع  أي حسلا تيسفا مصيسلح حسلا ألآ محتملار لآأ  ا اقيسفر  .1

 .في أي قفاف اؤثف لقكل ملسقف ألآ غاف ملسقف على تفساه أي ع   اكلآ  أح  اقفلسئه طفب فاه

اتلآجو على اليسملا  الال غ قطاس لل سيييي  المي ي ع  أي تجسلآز للأ ظما لآالتيلامست ال سفذة التي اطللأ  .2

علاهس ق ل عملهر لآال غ الجهست المقتصييا ع  أي فسييس  عل  له أث سل لآظاوته لآذلر في سييلال جهلآ   

 مكسفحا الوسس 

 

 

 

 



 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

على الا افة الت واذاا في الجمياا  قيييف هذه السييياسسيييا في ملآقيهس االكتفلآ ير لآتيفاب اليسملا  لهس  .1

 لآإل غه  ل  ه اجو علاه  االتزا  ل حكسمهس.

على الا افة الت واذاا في الجمياا تهائا لائا عمل آم ا لآصيييحاا لليسملا  تللي المتطللست الاسيييسسييياا  .2

 لا ال عمله ر لآتطلاق الا ظما لآالللآائح لآال فافات لي الا لآإ صسب  لآ  تمااز

 المسؤوليات  

تطلق هذه السياسسيا ضيم  أ قيطا الجمياا لآعلى جمالأ اليسملا  الذا  ايمللآ  تحت إ افة لآاقيفاب الجمياا  
ااط ع على الا ظما المتيل ا ليمله  لآعلى هذه السياسسيا لآالالمس  لهس لآالتلآقالأ علاهسر لآاالتزا  لمس لآف  فاهس  

الملآاف  اللقفاا  قف اللآعي لث سفا لآملس و    م  أحكس  ع   أ ال لآاجلسته  لآمسؤلآلاسته  اللآظاواا. لآعلى إ افة
 السللآر اللآظاوي لآاق قاست اللآظاوا لآتزلآا  جمالأ الا افات لآالاقسس  ل سقا م ه. 

 

 

 

 

 

 

 


