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 اللجنة التنفيذية
تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرر  آممر الدع،، آيعتبر تقييعا  لل  مترتنداا الصرر  المفتلفة تقييع    

دع، النققد أآ تحرير الشررري  ا أآ التم د  -كل بحترررخ ااتصررر  ررر -نا ئي   يجيز للمتررريآلين لن  فلأ اامقا  

 الإشع راا البن ية أآ شراء الا تي ج ا.

إن التم د اللجنة التنفيذية اي تصررر  ينشرره لن  نفقة م لية، يتررتلزر ب لترررآرة تنفيذه  بشرر ل ةررلي  بقاةرر ة 

المترتنداا النا مية المترتعملة لدا الجمعية آقبق   لرجراءاا المح ةربية المعتمدة، آيعتبر مدير الشريآن الم لية 

 آالإدارية متيآلا  لن  حة تنفيذ هذه الإجراءاا.

 ةند الصر 
يعتبر ةرند الصرر  هق المترتند النا مي الذي يجيز امن ء الصرن ديع دع، النققد، أآ يجيز ةرحخ النققد من البن   

 بمقجخ الشي  ا المتحقبة لل  الجمعية آبحتخ الإجراءاا المعتمدة.

بمقجخ ةرنداا  رر ،    -ةرقاء  للبرام  آاانشر ة أآ للمصر ريا الع مة آالإدارية-يت  ةرداد مصر ريا الجمعية   -أ

 بإ دا ال رق الت لية:
نقدا  من لادة النشرررر ق أآ من لادة المصرررررآع ا النىرية، لل  ألا يتج آا التررررقا المحدد للصررررر  النقدي  .1

 ريال. 10.000
 ريال. 10.000بشي  لل  إ دا البنقك المتع مل معا  اكىر من  .2
  قالة بن ية. .3
 

يت  التهكد من اةررت م   المع ملة لجمي، متررقا ا الصررر ، آإرع ق المتررتنداا الدالة لل  مل ، آإكم     -ب

 التقييع ا لليا  من المقظفين المفتصين، آالتم د الصر  من اللجنة التنفيذية قبق   لرجراءاا المعتمدة.
 

 الصر  لل  البرام  آاانش ة
تت  لملية الصر  لل  البرام  آاانش ة عي الجمعية عي ضقء مت لب ا الف ة التشغيلية آمقاانتا ، أآ لرابة 

من الم نح، من الا  تعبئة نمقمج قلخ الصررررر  لل  النشرررر ق، آينبغي أن يحتقي نمقمج قلخ الصررررر  لل   

 ااجزاء الت لية:
 بي ن ا الإدارة أآ القت  المعني ب لخ الصر . .1
 بي ن ا البرن م  أآ النش ق أآ البند المراد الصر  ل . .2
 تحديد ري  البند أآ البرن م  عي مقاانة الع ر عي     ت  التم ده عيا  آالر يد المعتمد. .3
 تقيي، الإدارة ال  لبة للصر . .4
 التم د    خ الصلا ية. .5
تقيي، مدير الشررريآن الم لية آالإدارية بم  يفيد تقعر الر ررريد من الا  المقاانة أآ من الا  آجقد تبر    .6

 آدل  للبرن م .
تت  المن يلة من بند لآار بمقاعقة ا ية من الإدارة الم لية )آتلتزر الإدارة بتقضيح ااةب ب آمدا الح جة  .7

 ال  تعقيض مبلغ المن يلة ب لنتبة ال  الإدارة التي ةحخ منا  المبلغ  ت  لا يترتخ لليا  لجز م لي عيم  بعد(. 
عي     لدر تقعر ر رريد للصررر  لل  برن م  أآ نشرر ق م ، يت  إلداد نمقمج قلخ من يلة بين بنقد المقاانة  

آالتمر ده من يبرل المفق  بر لصررررلا يرة، آبعرد إتمر ر لمليرة المنر يلرة يت  إجراء لمليرة الصررررر  بمقجرخ ةررررنرد  

 الصر .
 



 

 

 يحتقي نمقمج قلخ المن يلة بين بنقد المقاانة لل  البي ن ا الت لية:
 البند / البرن م  المراد النقل إلي . .1
 البند / البرن م  المراد النقل من .  .2
مقاعقة مجلس الإدارة لل  إجراء المن يلة بعد تهكيد إدارة الشرريآن الم لية آالإدارية لل  تقعر ر رريد عي   .3

 البند المراد النقل من .
 تحديد نقلية المن يلة هل هي نقل نا ئي أر نقل مييت لحين آ ق  منح ل . .4
 

 ةنداا الصر 
يت  تحرير ةرند  رر  لند ةرداد المصررآع ا بمقجخ شري  ا مترحقبة من يبل الجمعية لل  أ د البنقك التي  

 يجري التع مل معا ، آيحتقي ةند الصر  لل  البي ن ا الت لية:
 اة  المتتفيد .1
 اة  البن  المتحقب للي  آري  الحت ب .2
 المب لغ ب اري ر آالحرآ  .3
 ري  الشي  المتحقب .4
 أةب ب الصر  .5
 التقجي  المح ةبي لعملية الصر  .6
تقيي، ك عة ااقرا  التي اشرتركت عي إلداد آمراجعة ةرند الصرر  )ألده، راجع ، مدير الشريآن الم لية  .7

 آالإدارية(
 تقيي، أ ح ب الصلا ية آعي  دآد الصلا ي ا الم لية المفقلة لا  .8
 

 الشي  ا
الشري  هق الصر  آالمترتند الق نقني الذي يت  بمقجب  دع، النققد من يبل البن  للمترتفيد، آيرال  عي  م   -أ

 يلي:
 مكر الاة  الصريح للجاة المتتفيدة .1
 تتجيل المبلغ المدعق  ب اري ر آالحرآ  .2
 الالتم د من    خ الصلا ية  .3
 يحار إ دار أي شي  بدآن ةند  ر  شي ، كم  يحار لل  اير يت  الحت ب ا أن يققر بإلداده. -ب
يرعع م، أ ررل ةررند  ررر  الشرري  ا ك عة القب ئع المبررة للصررر  بم  عي مل  شرررآق التع يد آالدع،،  -ا

آيتهلا ةرند  رر  الشري  ا من أ رل لقتر  الحتر ب ا اارات إبب ا القيد، آنترفة ب بتة عي دعتر ةرند  رر   

لتهكد من اةرتيف ء النا ر الشري  ا اارات المراجعة، أآ من الا  نمقمج ملي من النا ر الح ةرقبي الم لي بعد ا

 الح ةقبي للمت لب ا الري بية المتعلقة بإ دار التنداا الآلية.
يجخ ات  متررتنداا الصررر  أآ التهشررير لليا  بم  يفيد المراجعة، يبل التم د ةررند الصررر ، كم  يجخ   -ث

 التهشير لليا  أيت  بم  يفيد الصر  بمجرد إ دار الإمن أآ الشي  بصفة نا ئية.
عي   لة تحرير الشررري  لمقرد ادمة أآ أ رررق  ب بتة أآ متداآلة أآ تترررديد إيج راا آم  شررر ب  مل  يلزر   -ج 

 الحصق  لل  ةند تحصيل )يبض( ب لشي .



 

 ت  يصرربح ةررند  ررر  الشرري  ا دليل إبب ا لل  إبراء ممة الجمعية تج ه الغير يجخ أن يقي، متررتل    -ح 

الشري  لل  متن الترند م، مكر الاةر  الرب لي بم  يفيد اةرتلام  الشري  م، الحصرق  لل  ةرند يبض عي الح لاا  

 المقجبة لذل .
 

 

اا ررل أن تت  المدعقل ا بعد اةررتلار اا ررن   المقردة آإدا لا  للمتررتقدل ا، أآ بعد تتررليما  للجاة ال  لبة  

للشرررراء، أآ بعد يي ر المقرد بتنفيذ لقده م، الجمعية، آيجقا للمدير الع ر الإيع ا بصرررر  القيمة أآ أجزاء  منا  

  ا ال  عية يبل اامر ب لصر .مقدم   إما ايتتت الترآرة مل  بشرق الحصق  لل  التم ن
يبل مقاعقة اللجنة التنفيذية لل   رر  أية مب لغ نتيجة تع يداا أآ مشرتري ا يجخ أن يققر يتر  الشريآن  .1

 الم لية ب لتحقع من أن المبلغ الم لقب  رع  ي  بع م  هق آارد بشرآق التع يد، آأن يرال  م  يلي:
 أن ت قن الفقاتير أ لية آلل  نمقمج م بق  ب ة  المقرد آمفتقمة من . .2
 أن ت قن هذه المتتنداا ب ة  الجمعية آليس ب ة  أ د منتقبيا . .3
 إمن الإض عة للمف ان لن اا ن   التي ت  شراؤه . .4
ريال بتقيي، مدير الإدارة ال  لبة لا    1000إلداد محتررر عحل لن ررن   المقردة إما اادا ييمتا  لن  .5

آأمين الصررررنردآق، عرإن يلرت لن ملر  ي تف  بتقيي، مردير الإدارة لل  الفر تقرة بمر  يفيرد بم ر بقتار  للعينر ا  

 آالمقا ف ا الم لقبة.
 نتفة أمر التقريد )الشراء(. .6
متررتفلصرر ا االم   أآ الترميم ا آمح ضررر اةررتلاما ، م، اةررتيف ء ك عة الالتم داا المرتب ة با  من   .7

 جا ا الإشرا  آالإدارة المعنية ب لمت بعة آالتنفيذ آالتهكد من م  بقتا  لم  ت  الاتف ق للي .
 التهكد بهن الف تقرة أآ المتتفلص ا ل  يتبع  رعا  آأن تفت  المتتنداا بفت  )ُ رَِ ( عقر ةداد الىمن. .8
 
 

 ةنداا الصر  الملغ ة
يرعع أ ررل ةررند الصررر  الملغ  م، نتررفت  م، تقضرريح ةرربخ الإلغ ء آالاةرر  الىلابي لمعد التررند )من إدارة  

 الشيآن الم لية آالإدارية( آتقييع .
 

 القب ئع المييدة للصر 
القب ئع المييدة للصررررر  هي القب ئع آالبي ن ا آالفقاتير آال شررررق  آايره  من المتررررتنداا المبررة   -أ

آالمييدة لعملي ا  رر  النفق ا آالتي يجخ أن ترعع م، مترتنداا الصرر  المذكقرة عي هذه اللائحة، بم  يفيد 

الفدم ا يد تمت لصر لح الجمعية  أنا  تمت لل  القج  الصرحيح، آبهن المشرتري ا أآ المترتلزم ا أآ ااشرغ   أآ

آأن  يد ت  اةرتلاما ، آيجخ أن ت قن هذه القب ئع آالبي ن ا آالفقاتير ب ةر  الجمعية آليس ب ةر  أ د منترقبيا ،  

 آبتقاريخ  ديىة مق ربة للت ريخ المقدمة عي .
إما عقدا المتررررتنداا المييدة لاةررررتحق ق مبلغ معين يبل الصررررر  ج ا أن يت  الصررررر  بمقاعقة اللجنة  -ب

التنفيذية بعد التهكد من لدر ةررر بقة الصرررر  آبشررررق أن يهاذ التعاد اللاار لل  ق لخ الصرررر  بتحمل جمي،  

للمترتنداا، آمل  بعد إجراء النت ئ  التي يد تترتخ لل  ت رار الصرر ، آيشرترق أن يقدر ق لخ الصرر  بد  ع يد  

التحقيع اللاار آاتف م الإجراءاا اللاامة لمن، اةررتفدار المتررتند اا ررلي م، آجقب إرع ق نتيجة التحقيع الذي  

 أجُري عي هذا الشهن م، متتنداا الصر .
 



 

 

 

 

 

 المرتب ا آااجقر
 تت  لملية  ر  المرتب ا آااجقر آعع التتلتل الت لي: 

يققر يتررر  المقارد البشررررية بتجايز كشرررا اةرررتحق ي ا المقظفين آالتم ده من المدير الإداري آمن ب   .1

 يرةل إل  إدارة الشيآن الم لية آالإدارية.
تققر إدارة الشريآن الم لية آالإدارية بمراجعة كشرق  الرآاتخ آالتهكد من لملي ا الا تتر ب القاردة عي   .2

 ال شا.
بعرد المراجعرة آالتردييع آأارذ المقاعقرة آالتعميرد من اللجنرة التنفيرذيرة لل  كشررررا الرآاترخ تققر إدارة  .3

الشرريآن الم لية آالإدارية ب ب لة يقائ  بهةررم ء المقظفين آالمب لغ التي ةررتدع، لا  آأري ر  ترر ب تا  البن ية 

 آاللجنة التنفيذية ب لالتم د. آيقي، من يبل المقارد البشرية، آإدارة الشيآن الم لية آالإدارية،
 يت  تقيي، الف  ب من يبل    خ الصلا ية عي الجمعية آإرة ل  للبن  للصر . .4
 

 يم ن  ر  الرآاتخ آااجقر يبل الت ريخ المحدد عي الح لاا الت لية:
المقاةررر  آاالي د الرةرررمية آم  لل  شررر كلتا ، بشررررق مقاعقة اللجنة التنفيذية، آب تب   نفس إجراءاا  .1

  ر  الرآاتخ المعتمدة.
 لمقظا عي مامة ا رج الجمعية آيتتلزر آجقده إل  م  بعد  لق  المقلد المحدد لصر  الرآاتخ. .2
 لمقظا لند اةتحق ق إج ات  التنقية الالتي دية أآ أي إج اة اةتىن ئية أارا. .3
 

 

 

اا رررل عي الصرررر  أن يت  بشررري  ا لتحقيع التررربع الداالي آم، مل  يجقا أن يت  الصرررر  نقدا  قبق    -أ

 للققالد المحددة عي هذه اللائحة من الا  العاد المتتديمة آالعاد المييتة.
تحدد كل إدارة آيتر  مج لاا الصرر  من العادة المترتديمة إن آجدا لديا  بحترخ قبيعة نشر قا ، آل ن  -ب

بصرفة ل مة ت قن هذه المج لاا عي ن  ق المصررآع ا الع جلة آالتي يصرعخ الانتا ر  ت  يت  اةرتفراج شري  ا 

 لا  آالمصرآع ا النىرية الترآرية للتشغيل.
يت  الفصررل عي العاد ةررقاء ك نت مييتة أآ متررتديمة بين العاد المفصررصررة للبرام  آاانشرر ة، آالعاد  -ا

 المفصصة لمقاجاة المصرآع ا النىرية أآ مص ريا التشغيل الع مة.
لا تتررجل أي لاده لل  أيترر ر الجمعية أآ أي جاة متررتفدمة لا  بل كعادة شررفصررية تتررتفدر من يبل   -ث

 مقظا معين آتتجل للي .
يجخ الفصررررل بين العادة الدائمة آالمييتة آلا يجقا الدم  بينام  عي  ترررر ب آا د  ت  آلق  رررررعت لنفس  -ج 

 الشفل.
لا يجقا  رررر  المرتب ا آااجقر أآ ااجقر الإضررر عية أآ الم  عاا أآ الحقاعز أآ ةرررلا المقظفين من العاد  -ح 

 المتتديمة.
 لا يجقا  ر  لادة م لية لمقظا م  من مفصص ا لادة م لية مع  ة لمقظا مار. -خ 



 

تعتبر العاد المترررتديمة لادة شرررفصرررية لا يجقا نقلا  إل  مقظا مار إلا بعد أن تت  تترررقيتا  آإالاء قر    -د

المقظا المتيآ  لنا ، لل  أن يعد بذل  محتر اةتلار آتتل  يعتمد من اللجنة التنفيذية، آلا يجقا بهي     

 لية ب لعاد المترتديمة آمل  للمح عاة لل  من اا قا  أن يعاد ا د الع ملين عي يتر  الحتر ب ا أآ الري بة الم

 نا ر التبع الداالي.

 

 العاُد المتتديمة
العاُدة المتررتديمة هي المبلغ الذي يتررل  ا د المقظفين أآ المتع آنين م، الجمعية للصررر  من  لل  المدعقل ا 

النىرية آالع جلة آعع ا تي ج ا العمل ةرررقاء  أك نت لنشررر ق ا آبرام  الجمعية أآ للمصررر ريا آالا تي ج ا  

  ر  المبلغ ال لي المفصل من النف م.الع مة آالإدارية، لل  أن يت  تعقيض المب لغ المصرآعة لندم  يش
 

يحع لمديري الإداراا قلخ لاد شررفصررية لمقظفيا  إما ايتتررت ا تي ج ا العمل مل ، بشرر ل كت بي يحدد عيا    -أ

 الحد اايص  للعادة آمج لاا الصر ، يقدر إل  اللجنة التنفيذية للمراجعة آالالتم د.
 يحرر قلخ العادة الم لية من أ ل آنتفة لل  النحق الت لي: -ب
اا رل: يرةرل لقتر  الحتر ب ا بعد التم ده من يبل اللجنة التنفيذية، اجل تحرير ةرند  رر  الشري  أآ تحقيل   .1

 القيمة.
 النتفة الق يدة: تبق  م، الجاة ال  لبة للعادة المتتديمة. .2
يت  إل دة النار عي الحد اايص  للعادة الم لية كل بلابة أشار كحد أيص ، لل  ضقء المب لغ المصرآعة ععلي  ،  -ا

 آتتفذ اللجنة التنفيذية القرار ب لزي دة أآ النقص ن.
 يشترق عيمن ي قن متيآلا  لن العادة المتتديمة م  يلي: -ث
 أن ي قن من الع ملين الدائمين عي الجمعية. .1
 ألا ي قن ل ملا  عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشيآن الم لية آالإدارية. .2
 ألا ي قن ت بع   اي لجنة أآ يت  مفتل ب لمرايبة آالتدييع الم لي. .3
تصُرر  العادة المترتديمة بمقجخ ةرند  رر  شري  ا أآ نمقمج تحقيل بن ي للمقظا المتريآ  لنا ، آالذي  -ج 

 يعد من أ ل آنتفة كم  يلي:

 النتفة الق يدة اا ل 

يرةررل لقترر  الحترر ب ا  ةند  ر  شي 

العارردة  ب لررخ  مرعقرر   

مرن  الرمرقير،  الرمرر لريررة 

 اللجنة التنفيذية

الصررررنرردآق   لرردا  تربرقر  

 لغرت المراجعة

يرةررل لقترر  الحترر ب ا  يتل  للبن  نمقمج تحقيل بن ي

العارردة  ب لررخ  مرعقرر   

مرن  الرمرقير،  الرمرر لريررة 
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يمتر  من يعاد إلي  ب لعادة المترتديمة ةرجلا  ا  ر   لتترجيل ك عة مصررآع ا العادة ب لتفصريل أآلا  بهآ  من   -ح 

 آاي، أمآن الصر ، لل  أن يفت، هذا الدعتر للمراجعة آالتدييع.
يت  الصررر  من العادة المتررتديمة بن ء لل  ةررند  ررر  نقدي من أ ررل آنتررفة، يعُتمد من إدارة الشرريآن   -خ 

الم لية آالإدارية، بحيث يرعع اا ل م، المتتنداا، آيرةل إل  الحت ب ا للتتقية المح ةبية، آتبق  النتفة 

 لدا المقظا من أجل الم  بقة م، قلخ الصر .
لندم  تقترب العادة المترتديمة من النف م يت  إلداد كشرا تفريغ آاةرتع ضرة لا ، لتعقيض م  ت   ررع  منا ،   -د

مرعق   ب  أ رق  أمآن الصرر  آالمترتنداا المييدة للصرر ، آتقدر إل  إدارة الشريآن الم لية آالإدارية اجل  

  أآ يت  التحقيل البن ي للشفل المتيآ   المراجعة آتترجيلا  ب لدع تر قبق   ل بيعتا ، ب  يحرر إمن  ر  شي

 لنا .
 

ينبغي ات  ك عة المترتنداا المييدة للصرر  من العادة بفت  ُ رُرَِ ُ آمل  عقر الانتا ء من لملية الدع، أي بعد 

أن يت  تقيي، الشرررري  من يبل مار شررررفل مفقت لل  تقيي، الشرررري  ا، آيتهكد من لدر ت رار دععا  آيي ر  

 المح ةخ بفتما  بفت  )رآجَِ،(.
تفتر، العادة المترتديمة لنا مي الجرد الدآري آالمف ج ، بن ء لل  قلخ اللجنة التنفيذية، آيعُد بنتيجة الجرد  أ.

تقريرا  يرع، إل  اللجنرة التنفيرذيرة آمردير القترررر  أآ الإدارة المتررررتفيردة من العاردة، ب  تتفرذ الإجراءاا اللاامة  

 لتتقية الفرآق إن آجدا.
بعد مراجعة مترتنداا العادة المترتديمة تحق  إل  الحتر ب ا اجل تترجيلا  عي النا ر المح ةربي بعد تحليلا ،  ب.

آتحمل لل  الحترر ب ا المتررتفيدة  تررخ قبيعتا ، م، انتب ه المح ةررخ إل  لدر تتررجيل العادة بشرر ل إجم لي 

 آإيف لا  عي  ت ب ا مجملة.
 تصف  العاد المتتديمة عي الح لاا الت لية:

عي نا ية التررنة الم لية آيقرد المتبقي منا  إل  البن  أآ الصررندآق، كم  أنا  تتررتع ت ك ملة عي بداية التررنة   .1

 الم لية الجديدة.
 لندم  ت لخ الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء الغرت منا . .2
لند الح جة لنقلا  من مقظا إل  مقظا مار اي ةررربخ من ااةرررب ب ك لإج اة أآ المرت أآ القع ة أآ إنا ء   .3

 العمل.
 تت لخ لملية الصر  من العاد الم لية المتتديمة م  يلي: أ.
 اةتفدار ةنداا  ر  من دع تر م بقلة بهري ر متلتلة. .1
 أن ت قن ةنداا الصر  مص دية من يبل    خ الصلا ية. .2
 يت  التقيي، لليا  بقاة ة الشفل المتيآ  لن العادة بم  يفيد التداد )متتند ب لاةتلار أآ ةند يبض(. .3
 تت  كت بة المب لغ ب اري ر آالحرآ . .4
 يجخ أن يحتقي ةند الصر  لل  آ ا ك ٍ  اةب ب المصرآ . .5
 أن ت قن المتتنداا ب ة  الجمعية آليس ب ة  أ د مقظفيا . .6
 أن ت قن المتتنداا بتقاريخ مق ربة لت ريخ تقديما . .7
 ألا يزيد م  يصر  من العادة المتتديمة لن المبلغ المحدد لا  من يبل    خ الصلا ية. .8
عي   لة تعذر الحصرق  لل  مترتند مييد للصرر  يت  اةرتفدار نمقمج داالي يقضرح نق  المصررآ  تفصريلي     ب.

آالق ئ  ب ، آيقي، من مدير إدارة مترررتل  العادة، آيعتمد من اللجنة التنفيذية آي قن مل  عي   لاا اةرررتىن ئية  

 عقدي لا اير.عقع ألا ريال ة –ريال  1000آعي أضيع الحدآد، آبم  لا يتج آا مبلغ 
 



 

 

 

 

 

 

 العادة المييتة
العادة المييتة هي المبلغ الذي يترل  ا د المقظفين عي أي إدارة أآ مقي، لمل لرنف ق اير المعرآ  ييمت  بدية  

 مقدم   لإتم ر لملية شراء مب شر من التقق.
تعتمرد العاردة المييترة من اللجنرة التنفيرذيرة بنر ء لل  قلرخ من إدارة معينرة لل  أن يحردد عي هرذا ال لرخ مقردار   أ.

 هذه العادة آمج لاا الصر  آالمقظا الذي ةتصر  ل ، آيحرر من أ ل آنتفة، كم  يلي:
 اا ل: آيرةل إل  يت  الحت ب ا بعد التم ده، من أجل إلداد نمقمج  ر  الشي  أآ التحقيل البن ي .1
 النتفة الق يدة: آتبق  م، الإدارة ال  لبة للعادة المييتة اارات المراجعة. .2
لا يجقا الصرررر  من العادة المييتة إلا للغرت الذي قلبت من أجل ، آبن ء لل  مترررتنداا مييدة للصرررر   ب.

 تتتقعي النقا ي الش لية آالمقضقلية، كم  ين بع لل  العاد المتتديمة.
لا يجقا  ررررر  لادة مييتة ا د ااشررررف ن إما ك ن عي  قات  لادة أارا مييتة أآ متررررتديمة إلا بعد  ج.

 تتقيتا .
 يشترق عيمن ي قن متيآلا  لن العادة المييتة م  يلي: د.
 أن ي قن من الع ملين الدائمين عي الجمعية. .1
 ألا ي قن ل ملا  عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشيآن الم لية آالإدارية. .2
 ألا ي قن ت بع   اي لجنة أآ يت  مفتل ب لمرايبة آالتدييع الم لي. .3

تصرر  العادة المييتة بمقجخ ةرند  رر  شري  ا أآ نمقمج تحقيل بن ي للمتريآ  لنا ، لل  أن آالذي يعد من  

 أ ل آنتفة كم  يلي:

 النتفة الق يدة اا ل 

يرةررل لقترر  الحترر ب ا   ةند  ر  شي 

الرعرارردة  بر رلررخ  مررعرقرر   

المر ليرة المقي، من اللجنرة  

 التنفيذية

لرغررت  الرردعرترر  عري  تربرقر  

 المراجعة

يرةررل لقترر  الحترر ب ا   يتل  للبن  نمقمج تحقيل بن ي

الرعرارردة  بر رلررخ  مررعرقرر   

المر ليرة المقي، من اللجنرة  

 التنفيذية

 
  

تت  تتررقية العادة المييتة عي مدة لا تتج آا لشرررة أي ر من ت ريخ انتا ء الغرت الذي  رررعت من أجل ، آتقدر 

المتررتنداا إل  الحترر ب ا للمراجعة آالفحل بعد التم ده  من  رر  خ الصررلا ية، آبعد تقريد المتبقي منا  

الدع تر آتحمل لل  الحترررر ب ا  إل  الصررررندآق أآ البن  بحتررررخ إجراءاا التقريد المعتمدة، ب  تتررررجل عي  

 المتتفيدة قبق   ل بيعتا .
 تصف  العاد المييتة عي الح لاا الت لية:



 

 عي نا ية التنة الم لية آيقرد المتبقي منا  إل  البن . .1
 لندم  ت لخ الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء الغرت منا . .2
لند الح جة لنقلا  من مقظا إل  مقظا مار اي ةرربخ من ااةررب ب ك لإج اة أآ المرت أآ القع ة أآ إنا ء  .3

 العمل.
إن اا رق  الشرفصرية مىل ااجازة آالمعداا آاادآاا آااب ث آالمفرآشر ا آتجايزاا الح ةرخ الآلي آآةر ئل  

الاتصر   آآةر ئل النقل التي تصرر  من مترتقد  الجمعية، أآ يت  شرراؤه  آآضرعا  تحت تصرر  مقظا أآ 

العاد العينية( آإبب تا     مجمقلة من المقظفين لغرت تنفيذ ما ر آظ ئفا ، تفتر، لقيده  آتترجيلا  عي )ةرجل

كعادة متررلمة، آي قن مترريآلا  لنا  آلن ةررلامتا  آالمح عاة لليا  آ تررن اةررتعم لا   تررخ اا ررق   

 المتع ر  لليا ، آلل  القج  الصحيح آإل دتا  إل  الجمعية لند ال لخ.
لا تتررردد تعقيتررر ا نا ية الفدمة آلا تمنح شرررا دة براءة الذمة اي مقظا تنتاي ادم ت  من الجمعية م ل  يق   

بتتررلي  آإالاء ك عة العاد المتررجلة للي  ةررقاء  ك نت لادا  نقدية أآ لينية، أآ ةررداد القي  المترتبة للي  من  

 العاد التي ل  يتلما .
يت  التعر يرد لل  ترهمين ا تير جر ا الجمعيرة من الفردمر ا بمقجرخ لققد ةررررنقيرة أآ ا ر بر ا تعميرد لارذا الغرت بعرد  

 التم ده  من    خ الصلا ية عي الجمعية آقبق   للصلا ي ا المفقلة إلي .
إن التم د لققد الفدم ا يتررتلزر ب لترررآرة تنفيذه  بشرر ل ةررلي  بقاةرر ة المتررتنداا النا مية المتبعة آقبق    

لرجراءاا المنصررقن لليا  عي اانامة الداالية للجمعية آيعتبر القترر  ال  لخ للفدمة المعني باذه االم    

ارة الشريآن الم لية آالإدارية لند  رر   آالفدم ا آمتريآ  لن  رحة تنفيذ هذه العققد، آيت لخ مل  تهكد إد

دععر ا أآ متررررتحقر ا الجارة المقردمرة للفردمرة، من الا  تقيي، القترررر  أآ الإدارة المعنيرة برهن تنفيرذ الفردمرة ت   

 ب لش ل التلي  آلل  القج  الم لقب.
 يجقا تجديد لققد الفدم ا آبذاا الشرآق المنصقن لليا  عي العققد المنتاية إما تقعرا عيا  الشرآق الآتية:

أن ي قن المتعاد يد ي ر بتنفيذ التزام ت  لل  آج  مرضررري عي مدة العقد التررر بقة، آعع تقرير م تقب من يبل   .1

 الجاة المشرعة، آمعتمد من يبل اللجنة التنفيذية.
أن لا ي قن يد قرأ انفف ت آاضرح لل  عئ ا ااةرع ر أآ ااجقر مقضرق  العقد، أآ أي تغيراا ل مة عي شر ل  .2

 آمتمقن الفدمة الم لقبة.

 


